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AVIS D’INTERPRETATION N° 100 
CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE  

DE L’ENSEIGNEMENT PRIVÉ INDÉPENDANT 

IDCC 2691 

 
Commission paritaire permanente  

de négociation, d’interprétation et de conciliation – CPPNIC - 
 

Saisine du 13 février 2023 - Avis du 26 mai 2023  
 

**************** 

 
De Snepl-CFTC 

 
Divergence dans l’application de l’article 6.5.4 de la Convention 

 
 

Questions :  
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Réponse :  
 
La commission rappelle que « c’est l’activité principale qui sera retenue pour la 

classification du salarié sans préjudice des dispositions relatives aux différentes 
durées de travail et aux rémunérations correspondantes.  

En cas d'activités exercées de manière permanente par le salarié relevant de 
plusieurs emplois repères ne ressortant pas de la même classification, c'est au 
contrat de travail de préciser les activités confiées au salarié et l'activité principale 

qui détermine sa classification ». (Article 6.2.1 alinéa d). 
 

Le caractère principal du travail doit être apprécié en considérant l’ensemble de 
l’activité de l’enseignant au bénéfice d’un même employeur. 
 

Lorsqu’un enseignant travaille principalement dans un cycle diplômant générant 
l’obligation de recherche intégré dans une école supérieure avec recherche, il 

relève de la classification de l’article 6.5.4 b) de la convention. 
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Fait à Paris, en 7 exemplaires, le 26 mai 2023 
 

ORGANISATION D’EMPLOYEURS 

 

ORGANISATIONS REPRESENTATIVES  

DES SALARIÉS  

 

La F.N.E.P. (Fédération nationale de  

l’enseignement privé) représentée par 

 

 

 

 

 

 

 

Le S.N.E.P.L.-C.F.T.C. (Syndicat national de 

l’enseignement privé laïque - CFTC) 

représenté par  

 

 

 

 

 

 

Le S.N.P.E.F.P.- C.G.T. (Syndicat national des 

personnels de l’enseignement et de la 

formation privés - CGT) représenté par  

 

 

 

 

 

 

 

 

La F.E.P. - C.F.D.T. (Fédération de la 

formation et l’enseignement privés - CFDT) 

représentée par 

 

 

 

 

 

 

 

Le SYNEP / CFE-CGC (Syndicat national de 

l’enseignement privé - CFE-CGC) représenté 

par 
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